Der aktuelle Monat wird
jeweils hier eingetragen.

Hier stehen die iblichen Arbeitsstunden pro Woche. Dies stellt den Normalfall der
Verteilung der wochentlichen Arbeitsstunden dar und entspricht in der Summe
der vertraglich vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit. Alternativ oder zusatzlich
kann die Spalte SOLL auch manuell Giberschrieben werden (s.u.).

Beginn und Ende von Arbeits- und Pausenzeiten
werden fir jeden Tag eingetragen. Die
Gesamtarbeitszeit (Arbeitszeit IST) ergibt sich aus
der Arbeitszeit abziglich Pause.

An diesem Tag entspricht die geleistete
Arbeitszeit der Standard-Wochenvorgabe. Die
Differenz (DIFF) zwischen IST und SOLL ist 0.

An diesem Tag wurde weniger als geplant
gearbeitet. Daraus entsteht eine negative
Differenz bei der Berechnung (Minusstunden).

An diesem Tag wurde mehr als geplant
gearbeitet. Daraus entsteht eine positive
Differenz bei der Berechnung (Uberstunden).

In dieser Woche soll nach Absprache
ausnahmsweise dienstags statt montags
gearbeitet werden. Die Spalte SOLL wurde daher
montags und dienstags manuell Gberschrieben.

An diesem Tag wird Uber 6 Stunden gearbeitet.
Eine Pause von mindestens einer halben Stunde
ist daher zwingend erforderlich!

Dieser Tag ist in der Spalte ABW (Abwesend) mit
,Ja“ markiert, da die Person krank war (siehe
Bemerkungsfeld). Dieser Tag wird daher von der
Gesamt-Berechnung (unten) ausgeschlossen

Die Gesamtarbeitsstunden des Monats werden
automatisch aufsummiert. Dabei werden Tage,
die mit ABW ,,Ja“ markiert sind, nicht
eingerechnet.

= "Mazimal 105td, am Tag.
Ap rll 20 19 | Mustermann, Martina | Bei Abweichen von dieser Waorgabe kann die automatisch getiillte
i #deenafizn Monarsinragan / Spalte SOLL statdeszen manuell dberschrisben werden.
Arbeitszeftvorga bel z E:fuse wan 30 I‘\l:'l.lin. T;Erpflic:‘tggfllal[:\uiﬁd. 3rbr:l1it.szeit tan'u‘;il'ag]
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag 1 |slt.:é?\:l'-li:zt:as;seennd] auL:I:Ja" gesetztErildodizrser”'-ll':sgsnli’:hten
2,00 0,00 5,00 | 0,00 8.00 singerechnet,

Datum Beginn Arbeitszeit Ende Arbeitszeit  Beginn Pause® Ende Pause® Arbeitszeit IST  sOLL' DIFF  s=w’
Montag 01.04.2019 10:00 12:00 0:00 0:00 2,00 00 O ein
Dienstag 02.04.2019 0:00 0:00 0:00 0:00 0,00 0,00 U,M
Mittwoch 03.04 2019 9:00 13:00 0:00 0:00 400 500 -1 Mein
Donnerstag 04.04.2019 12:00 14:00 0:00 0:00 200 o000 2
Freitag 05.04.2019 8:00 16:30 12:00 12:30 2,00 8,00
Samstag 06.04.2019 0:00 0:00 0:00 0:00 0,00 0,00
Sonntag | 07042018 000 . 000 . 000 000 000 000 000 Nein N T
Montag 08.04 2019 0:00 0:00 0:00 0:00 0,00 0,00
Dienstag 09.04.2019 10:00 12:00 0:00 0:00 2,00 200
Mittwoch 10.04.2019 9:00 14:30 0:00 0:00 550 500 0,50
Donnerstag 1104 2019 0:00 0:00 0:00 0:00 o000 000 000 Mei
Freitag 12.04 2019 8:00 15:00 12:30 13:00 6,50 800 -150 Mein
Samstag 13.04.2019 0:00 0:00 0:00 0:00 0,00 0,00 000 Nein
Sonntag 14.04.2019 0:00 0:00 0:00 0:00 000 000 000 Nein
Montag 15042018 10:00 12:00 0:00 0:00 200 200 000 Nein  ~_
Dienstag 16.04 2019 0:00 0:00 0:00 0:00 000 0,00 000 Mein
Mittwoch 17.04. 2015 9:00 14:00 0:00 0:00 5,00 500 000 Mein
Donnerstag 18.04.2019 0:00 0:00 0:00 0:00 0,00 0,00 000 Mein
Freitag 19.04 2019 8:00 17:00 12:30 13:00 350 800 050 Nein
samstag 20042019 : M
Sonntag 21.04.2019 0,00 000 O DDNEin _____________________________________________________________

X Ja Krank
Dienstag 0,00 0,00 000 Nein
Mittwoch 2404 2019 500 500 000 Mein
Donnerstag 2504 2019 000 000 000 Mein
Freitag 26.04.2019 850 800 050 Nein
Samstag 27.04.2019 000 000 000 Nein
Sonntag 28.04.2019 0,00 0,00 000 Nein
Montag 29042019 10:00 1200 000 000 200 200 000 Nein
Dienstag 30.04.2019 0,00 000 000 Mein
MONAT TOTAL: 60,00 1,00/—
DIFFEREMZ VORMOMNAT IUBER— ODER MINUSSTUMNDEMN): -2,00 Differenz aus letztem Monat einsetzen

MNEUE DIFFERENZ (STUNDEMSALDO): -1,00 Diffe en nachsten Monat Obertragen

Zuletzt wird, wenn vorhanden, die Differenz
(Uber- oder Minusstunden) aus dem Vormonat
eingesetzt. Diese wird mit den
Gesamtarbeitsstunden dieses Monats verrechnet
und ergibt die neue Differenz (Stundensaldo).
Die Differenz sollte moglichst niedrig sein und im
Idealfall 0 betragen.




