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Uni Erforscht Karrieren Von
SMINT"-Frauen

VON: HOFMANN 27.JUNI 2017

Schiilerinnen fiir eine Ausbildung oder ein Studium
im naturwissenschaftlich-technischen Bereich
motivieren - dazu gibt es in Deutschland zahlreiche
Kampagnen und Initiativen. Wie sich junge Frauen
mit MINT-Background im spiteren Berufsleben
schlagen, ist dagegen noch weitgehend unerforscht.
,Haufig bleiben die Frauen in Unternehmen eher auf
niedrigen Positionen. Seltener machen sie den Sprung
in die Fiihrungsebene oder wagen es, sich als
Unternehmerinnen selbststindig zu machen®, sagt Dr.
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Kerstin Ettl, Juniorprofessorin fiir unternehmerische
Vielfalt und Management kleiner und mittlerer
Unternehmen an der Uni Siegen. Im gerade
gestarteten Forschungsprojekt ,MINTdabei”
erforschen WissenschaftlerInnen der Uni und des
Bonner ,,Instituts fiir Mittelstandsforschung® (IfM)
gemeinsam Karrierewege von Frauen in MINT-
Berufen. Das Projekt ist auf drei Jahre angelegt und
wird vom Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF) gefordert.

,Die Selbst- und Fremdwahrnehmung spielt fiir
Karriereentscheidungen eine wichtige Rolle. Das gilt
auch fiir Frauen in MINT-Berufen®, sagt Projekt-
Mitarbeiterin Julia Schnittker. ,Was trauen sich die
Frauen selbst zu und wie sehen sie sich? Und welche
Rollen werden ihnen von Kollegen und Vorgesetzten
zugeschrieben?“ Um das herauszufinden, wollen die
WissenschaftlerInnen eng mit Partnern aus der
Wirtschaft zusammenarbeiten. Uberregionale
Organisationen wie beispielsweise der ,,Verband
deutscher Unternehmerinnen® (VdU) oder die
»,Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbiande” (BDA) gehoren ebenso dazu,
wie mittelstindische Unternehmen. In Siegen-
Wittgenstein und drei weiteren Regionen
Deutschlands sollen Interviews mit Frauen in MINT-
Berufen, ihren Vorgesetzten und externen
Expertlnnen gefiihrt werden.

»~Wir mochten uns anhand der Gesprache ein
moglichst umfassendes Bild machen®, erklart Projekt-
Koordinatorin Kerstin Ettl. ,Mit
Berufseinsteigerinnen werden wir ebenso sprechen,
wie mit Frauen, die schon langer im Job sind. Neben
Angestellten in mittelstandischen Unternehmen
werden wir auch Frauen befragen, die sich im MINT-
Bereich selbststdndig gemacht haben.“ Auch
regionale Unterschiede sollen in der Studie
beriicksichtigt werden: Inwiefern unterscheiden sich
die Karrierebedingungen der ,MINT-Frauen® in
landlichen Regionen und in Grofdstadten? Etwa 70
Interviews sind insgesamt geplant. Sie sollen
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