HOME THEMEN ARTIKEL UBERUNS NEWSLETTER KONTAKT Artikel durchsuchen

03. Juli 2017

Warum machen Frauen in technischen
Berufen so selten Karriere?

#alltagsfragen @specialguest

Frau am Rechner: ,Viele bleiben auf Sachbearbeiterniveau.” (Foto: Getty Images)

Frauen in Technik und Naturwissenschaft sind gefragt. Aber warum findet man Frauen aus
»Mint“-Fachern so selten in Fiihrungspositionen? Interview mit einer, die es wissen muss:
Wirtschaftsprofessorin Kerstin Ettl leitet ein neues Forschungsprojekt zu genau dieser
Frage.

Es gibt kaum einen Artikel iber Fachkrafte in Deutschland, der sich nicht Giber den Mangel
an Frauen in technischen und naturwissenschaftlichen Berufen beklagt. Projekte wie der
Girls Day sollen Madchen schon friih fiir sogenannte Mint-Fécher (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft, Technik) begeistern. Einer Frau, die sich gar fir einen Mint-Studiengang
einschreibt, stehen spater alle Tiiren offen - heillt es.

+Das mangelnde Selbstvertrauen von Frauen ist gesellschaftlich bedingt”
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Stimmt das wirklich? Kerstin Ettl von der Uni Siegen will es wissen. Die 34-Jahrige ist
Juniorprofessorin fiir unternehmerische Vielfalt und Management kleiner und mittlerer
Unternehmen. Seit April leitet sie das neue Forschungsprojekt ,MINTdabei, in dem
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der Uni Siegen und des Bonner ,Instituts fiir
Mittelstandsforschung” die Karrieren von Frauen in technischen Berufen erforschen.

Juniorprofessorin Kerstin Ettl: Bevor sie in die Forschung ging, hat sie in einer
Unternehmensberatung gearbeitet. (Foto: privat)

Frau Ettl, es gibt unzahlige Projekte, die Madchen in Mint-Studiengénge bringen sollen.
Aber was passiert, wenn diese dann in den Beruf einsteigen?

Wir wissen aus Statistiken, dass die Frauen, die tatsachlich in einen naturwissenschaftlich-
technischen Beruf gehen, immer noch vergleichsweise seltener Karriere machen als Manner.
Viele bleiben auf Sachbearbeiterniveau oder sind in der Hierarchie weiter unten.

Werden die Frauen unterschitzt oder unterschitzen sie sich selbst?

Das mangelnde Zutrauen in die eigenen Fahigkeiten ist ganz sicher ein Punkt, der aber auch
gesellschaftlich bedingt ist. Wenn mir schon als Madchen vermittelt wird, dass ich gar nicht
so ein intuitives Verstéandnis fiir Technik habe wie ein Junge, dann glaube ich auch
irgendwann selbst daran.

+++ AuBerdem bei Orange: Warum Feminismus nur ein anderes Wort fiir Menschlichkeit ist
+++

Das Problem liegt also in der Erziehung?
Ein Beispiel dazu: Wenn ein kleines Madchen eine Puppe verarztet und ihr gesagt wird: ,Gut,

1«

du wirst bestimmt mal Krankenschwester!” Und ein Jungen bekommt in der gleichen
Situation zu horen: ,0h, du wirst bestimmt mal Arzt!* Ich habe eine Tochter und einen Sohn
und weil}, wie sehr man darauf aufpassen muss, nicht versehentlich solche

Geschlechterklischees zu vermitteln.
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Wie geschlechtsneutral erziehen Sie denn lhre Kinder?

Ich versuche, meinen Kindern zu vermitteln, dass ihnen alle Wege offen stehen. Wenn meine
Tochter zu mir kdme und sagte, ,ich mochte gerne Astronautin werden”, dann wiirde ich
sagen: ,Super, na klar klar kannst du das!” Ein anderer Weg wére ja zu sagen: ,Naja, also
Astronaut passt nicht so zu dir, willst du nicht lieber Tierarztin werden?” Das fande ich
falsch.

Also keine Barbies fiir die Tochter?

Meine Kinder diirfen das machen, was sie wollen und wofiir sie sich interessieren. Trotzdem
zeigt sich, um bei den Klischees zu bleiben, dass mein Sohn kaum Interesse an Puppen hat,
meine Tochter schon. Aber ich kann ja meinen Sohn nicht zwingen, mit Puppen zu spielen —
oder sie meiner Tochter wegnehmen. Hauptsache, die Kinder haben die Wahl.

Fehlt es an Vorbildern fiir Frauen im MINT-Bereich?

Vor zwei Jahren haben wir die Presseberichterstattung unter die Lupe genommen und
gesehen, dass viel seltener liber Unternehmerinnen berichtet wird, als iber Unternehmer.
Und wenn, dann geht es oft um Lifestyle-Geschaftsideen oder die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf.

Klar, jetzt sind die Medien schuld.

Es geht nicht um Schuldzuweisungen. Das Bild, das Medien von berufstétigen Frauen
vermitteln, ist nur einer von vielen Aspekten. Wir hatten damals auch Journalistinnen und
Journalisten in Workshops eingeladen. Sie sagten, dariiber hétten sie vorher gar nicht so
genau nachgedacht. Wenn ihnen eine Unternehmerin gegeniibersal, die zwei kleine Kinder
hat, hatte es sie einfach interessiert, wie sie Job und Familie unter einen Hut bekommt.

Sie haben schon mit einigen Frauen in Mint-Berufen gesprochen. Fiihlen die sich

diskriminiert?
Einige Frauen, mit denen wir im Vorfeld gesprochen haben, haben das Gefiihl, sie miissten
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